EOS IM, nuovo fondo da 250 milioni

Transizione sostenibile

Riccardo Bruno € senior
partner: «In Italia 4mila
potenziali interessati»

Alessandro Plateroti

Sostenibilita e digitalizzazione so-
no fattoristrategiciperlo sviluppo
delleimprese. Eppure, la “transizio-
ne sostenibile” verso nuovi modelli
disviluppo continuaa preoccupare
migliaia di piccole e medie aziende
italiane, dotate di un buon prodotto
ma Spesso ancora vincolate a mo-
delli di gestione familiarie pocoin-
clinial cambiamento. Una sfida che
intende raccogliere e rilanciare il
nuovo fondo di private equity di
EOS Investment Management, il
gruppo finanziario e di investimenti
internazionali creato dalla famiglia
Mongillo e specializzato in asset al-
ternativi: ilnuovo fondo, chiamato
EOS PE Next Evolution Fund 2,
puntaaunaraccoltadi250 milioni
dieurocheserviranno afinanziare
investimenti in aziende italiane di
medie dimensioni con potenzialita
inespresse o comungue con l’esi-
genza diaccelerare sulle strategie di
sostenibilita e digitalizzazione, non
solo commerciale maanche produt-

tiva. Ma e soprattutto la sfida di Ric-
cardo Bruno, banchiere di investi-
menti di lungo corso per grandi
banche internazionali e fondi di pri-
vate equity (da Deutsche Bank a
Clessidra), che siuniscea EOSIM,
con il il ruolo di Senior Partner di
EOS IM Group, per la raccolta dei
250 milioni di euro tra investitori
istituzionali e family office.

«InItalia — spiega Bruno - ci sono
almeno 4milaimprese non quotate
di medie dimensioni potenzialmen-
teinteressate alla transizione soste-
nibile e digitale. La missione del
nuovo fondo e dare unarispostaalle
loro sfide strategiche, favorireil sal-
to qualitativo non solo nei processi
produttivi, ma anche nella gestione
operativa delle aziende: esattamen-
te 'opposto del “green washing” di
pura facciata».

In altre parole, I'obiettivo del nuo-
vo fondo e del team chelo gestisce e
affiancare quegli imprenditori che
hanno capito che la strada verso la
digitalizzazione, la circularity e
quindila sostenibilitaa tutto tondo
e obbligata: «I1 PNRR - aggiunge il
banchiere — stafacendo daapripista,
ma da solo non basta, servono capi-
tali privati e soprattutto risorse
umane che affianchino 'imprendi-
tore nel processo di transizione».

La pura spinta alla crescita, le
“add-onacquisitions”, I’efficienta-
mento gestionale e finanziario, ma
anchelo svolgimento di pianidicre-
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capitali privati
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umane che
affianchino
l'imprenditore
nel processo di
transizione»

azionedivalore orientati solo al bu-
siness non sono piu sufficienti se
non accompagnati da questa evolu-
zione culturale. «E indispensabile
sin da subito — dice Bruno - concen-
trarsi su quelli che, a nostro avviso,
sonoifattoridisuccesso suiqualisi
giochera la partita del futuro: una
forte attenzione a elementi ESG, la
trasformazione digitale el’accessoa
nuove tecnologie come leva di van-
taggio competitivo, nonché forma-
zione e acquisizione di capitale uma-
noingradodicapire e gestire queste
transizioni. Insomma, anostro avvi-
so la transizione e oggi».

La collaborazione tra Riccardo
Bruno e il gruppo EOS IM e comin-
ciatanell’ottobre del 2019 con il ruo-
lo di senior advisor ed e poi cresciuta
negli anni: «Ciro Mongillo — spiega
il nuovo Senior Partner diEOS — e un
imprenditore e un finanziere che
crede non solo nella creazione del
valore d’impresa, ma soprattutto
nella forte opportunita di crescita
per il sistemaindustriale italiano. Un
motivo in piu per lavorare insieme».

[1 primo fondo di private equity di
EOS IM ha quasi ultimato il ciclo di
investimento e fatto registrarele pri-
me exit. La strategia di investimento
e la stessa: la creazione di valore -
ovvero transizione delle Pmi italiane
da piccoli player domestici a orga-
nizzazioni strutturate e di portata
internazionale.
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